
Produktmanagerin / Produktmanager (w/m/d) 
Festanstellung  Vollzeit ab sofort 

 

VAMOS Eltern-Kind-Reisen ist der führende Anbieter für Familienreisen. Seit 1987 stehen 

wir als Familienunternehmen für Wertschätzung, Achtsamkeit und Innova*on. Mit über 35 

Jahren Erfahrung gestalten wir Reisen, die Kinder zum Staunen bringen, Eltern Gelassenheit 

schenken und Familien unvergessliche Momente voller Nähe und Freude ermöglichen. 

 

Unser Team von rund 30 Mitarbeitenden wählt mit Sorgfalt besondere Orte aus und berät 

Familien persönlich sowie individuell. In ausgewählten Des*na*onen sorgen rund 60 

engagierte Kinderbetreuende für wertvolle Verbindungen und unvergessliche Erlebnisse der 

kleinen Gäste. 

 

Deine Aufgaben 

 Du entwickelst und gestaltest unser Produktpor9olio entlang der Kundenbedürfnisse 

 Du verantwortest Recherche, Einkauf, Kalkula*on und Produk*on der Reisen/Hotels 

 Du stellst die Einhaltung und Weiterentwicklung unserer Qualitätsstandards sicher 

 Du analysierst Gästezufriedenheit sowie interne KPIs und leitest Op*mierungen ab 

 Du op*mierst die Auslastung, Erträge und Wirtscha>lichkeit deiner Reisen 

 Du beobachtest Markt- und We?bewerbsentwicklungen und bringst neue Ideen ein 

 Du hältst engen Kontakt zu unseren lokalen Partnern und führst Vertrags- und 

Preisverhandlungen 

 Du konzipierst vertriebsunterstützende Maßnahmen und setzt diese in enger 

Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen um 

 Du organisiert und realisierst interne Produktschulungen 

 Du arbeitest kon*nuierlich an der Weiterentwicklung unserer Prozesse und 

Schni?stellen 

 

Dein Profil 

 Du brennst für Familienreisen und nachhal*ges Reisen 

 Du hast idealerweise einen Bachelor oder Master in einem wirtscha>sorien*erten 

Studium oder kannst eine alterna*ve touris*sche Ausbildung vorweisen 

 Du hast bereits Berufserfahrung als Produktmanager:in 

 Du kannst auf ein etabliertes touris*sches Netzwerk in den verschiedenen 

Des*na*onen zurückgreifen 

 Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse (C2 oder Mu?ersprache) und sprichst 

verhandlungssicher Englisch, idealerweise weitere Fremdsprachen 

 Du hast ausgeprägte Kommunika*onsskills und gehst gern auf Menschen zu 

 Die Arbeit mit MS Office und digitalen Tools, sowie Produk*onssystemen 

macht dir Spaß 

 Du denkst strategisch, analy*sch und hast ein gutes Zahlenverständnis 

 Du verfügst über ein gutes Selbst- und Zeitmanagement und lernst gerne dazu 

 Du entscheidest gerne und hast Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten 

 Du möchtest Dinge verbessern und gehst dafür die Extrameile 

 

Wir bieten 

 Zentrales Office im Herzen Hannovers mit der Möglichkeit, in Absprache remote zu 

arbeiten. Flexibles Arbeiten innerhalb unser Rahmenarbeitszeit 

 Moderne Unternehmenskultur mit flacher Hierarchie, in der Du schnell Dinge umsetzen 

kannst, und ein sympathisches Team mit der gleichen Leidenscha> für das Reisen wie 

Du 



 Angenehme Arbeitsatmosphäre an der Eilenriede mit guter Verkehrsanbindung, 

Dachterrasse mit Strandkorb für entspannte Pausen und kostenlose Getränke 

 13. Gehalt, bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember, Zuschuss für 

Kinderbetreuungskosten sowie Vergüns*gungen für Reisen in unsere Zielgebiete 

 Regelmäßige Teamevents, Ausflüge und Ak*vitäten 

________________________________________________________________________ 

 

Suchst Du eine herausfordernde Aufgabe mit Sinn? Werde Teil unseres Teams und gestalte 

mit uns die Zukun> des Reisemarktes! Niemand erfüllt alle Kriterien zu 100 %. Wenn Du Dich 

in der Posi*on wiedererkennst und mo*viert bist, freuen wir uns auf Deine Bewerbung – auch 

wenn Du nicht jedes einzelne Kriterium erfüllst. 

 

Sende Deinen Lebenslauf inkl. frühestem Eintri?stermin und Gehaltswunsch gerne gleich per 

E-Mail an: personal@vamos-reisen.de 

 

ppa. Sanja Obajdin (Personalleitung) 

vamos Eltern-Kind-Reisen GmbH - Loebensteinstr. 27 - 30175 Hannover 


